WVille de

La Mairie de Saint Gilles Croix de Vie
Recrute pour son Centre Municipal de Santé

Un médecin généraliste (H/F) a temps complet

CROIX DE VIE )
CDD 3 ans renouvelable 1 fois

Sous l'autorité du médecin coordinateur du Centre Municipal de Santé et en collaboration avec les 3 autres médecins du Centre,

Vous aurez pour missions :

- L'organisation des actions de prévention et de promotion de la santé

- Laprise en charge des consultations de médecine générale courante au CMS et au domicile des patients
si nécessaire,

- La participation & la permanence et a la continuité des soins,

- Le développement d’une approche globale pour le suivi du patient en fonction de son environnement.

Activités principales :

» Consultations médicales sur site et en visite & domicile

» Actualisation du dossier médical pour chaque patient

» Repérage des situations a risques (isolement, précarité, maltraitance, addictions...) et orientation du patient vers les
structures concernées

» Participation avec I'équipe de soins a I'élaboration des protocoles de prise en charge médicale, a I'évaluation des

besoins en renouvellement des matériels médicaux, a I'établissement des plannings de consultations dans le respect

strict de la permanence des soins a I'engagement dans une démarche qualité des soins.

Participation ponctuelle a des rencontres avec les autres professionnels libéraux du territoire de la Ville et plus

largement ceux de la CPTS Ouest Vendée.
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Compétences :

Docteur en médecine générale,

Grand sens de I'organisation et du travail en équipe pluridisciplinaire
Autonomie

Capacité a appréhender des situations complexes

Maitrise de I'outil informatique, des logiciels généraux et spécifiques
Respect strict du secret professionnel
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Spécificités :
> Travail du lundi au vendredi + par roulement un samedi matin par mois.
> Assurer une présence minimale pendant la haute saison touristique
» Les médecins du CMS seront invités a participer a la permanence des soins avec leurs confréres libéraux, dans le respect
d’'une répartition équitable des tours de garde et en respectant le volontariat des médecins.

Rémunération : traitement de base + régime indemnitaire, participation de 'employeur au maintien de salaire, CNAS/FDAS

Contact : Mme FARGES Valérie, Directrice des Ressources Humaines — vfarges@saintgillescroixdevie.fr - 02 51 5579 79

Poste a pourvoir dés que possible

Merci d’adresser votre candidature par lettre de motivation manuscrite accompagnée d’'un CV détaillé avant le vendredi 15 mars 2024 &
Monsieur Le Maire, Mairie de Saint Gilles Croix de Vie — 86 quai de la République — BP 639 — 85806 SAINT GILLES CROIX DE VIE
Cedex.


mailto:vfarges@saintgillescroixdevie.fr

